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浙江大学神经科学研究所博士生导师组计划
浙江大学神经科学研究所实行了博士生中期和年度考核, 在提高学生的科研能力方面取得了效果。但也有一些不足，比如考核时间短，不足以全面考核学生的科研，也没有起到全面提升学生科研能力的作用。
研究生导师组已经在国内外大学和研究所执行。实践证明，导师组对于学生的科研素质训练、研究内容和科研产出等有极大益处。根据统一安排，神经科学研究所将从2016年入学的博士生起实行博士生导师组计划。
1、工作委员会
工作委员会负责导师组计划的执行和解释。针对导师组实行过程中的任何问题，工作委员会应开会（或邮件）讨论，投票并超半数通过有效。委员会成员由研究所PI选出，每四年换届。
2、导师组成员
要求2016年入学的神经生物学系博士生起实行导师组计划，包括2016年入学的普博、转博和直博生。非神经生物学系的研究生自愿参加。所有博士生应在入学后二个月内确定导师组成员和负责人。每位学生的导师组成员应在三位以上（不包括导师），需具备博导资格，由博士生导师根据研究方向，从本所、本校或外校选择，并需得到博士生本人同意。导师组名单确定后，报工作委员会审核，避免参与指导的老师过于集中。
3、费用
导师组考核期间所有费用均由导师支出。博士生导师决定是否给予导师组酬金。神经科学研究所的PI有义务担任指导成员，建议不收取酬金。
4、指导和评议方式
每位学生每年召开一次以上的现场进展汇报（在国外学生可以视频）。若只有一次现场汇报，学生还需与导师组成员分别交流一次。 
5、具体汇报和指导内容
汇报内容根据培养进展决定，导师确定报告时间和内容，并组织汇报。具体内容包括学习、研究进展、开题报告、年度进展、报告技巧训练等。应给予导师组充分时间听取报告和提问（一般一小时以上）。评议时，导师在场并给予解释。
6、评议报告
汇报结束后，导师组应给出文字评议（至少500字），针对学生进展指出优点和应改进地方，包括检查学生的实验记录本。导师组成员签字上交工作委员会。
7、评议记录的应用
博士生论文答辩前，工作委员会将检查所有导师组评议记录。只有完成规定的所有评议内容，方可由工作委员会和学术委员会签字盖章同意答辩。
