
浙江大学脑科学与脑医学学院（系） 

博士生中期考核评分及结果形成办法 

为进一步规范脑院博士生中期考核工作，统一专家评分尺度，明

确评分程序、结果形成与材料归档要求，根据医学院相关规定并结合

本院系实际，制定本办法。 

一、考核评分构成 

博士生中期考核成绩由核心课程成绩、研究能力评估成绩、思想

政治成绩三部分构成，满分 100分。 

最终综合成绩＝核心课程成绩×20%＋研究能力评估成绩×70%＋

思想政治成绩×10% 

其中，研究能力评估成绩由本次中期考核专家现场评议形成；核

心课程成绩、思想政治成绩由院系按相关规定统一汇总计算。 

二、专家现场评分方式 

（一）本次中期考核设三个专家考核组，各组独立开展现场考

核。 

（二）专家根据博士生现场汇报及答辩情况，对其研究能力进行

综合评价，按照统一百分制标准独立评分。 

（三）专家现场评分实行统一尺度： 

分数区间 档次 评分说明 



90—100分 A 优秀 

80—89分 B 良好 

60—79分 C 合格 

60分以下 D 不合格 

 

（四）专家评分以学生本次中期考核的研究内容、研究方案、进

展情况及综合能力为主要依据。现场评分采用研究能力综合评分方

式，专家直接给出百分制总分。评分参考 A（90—100分，优秀）、B

（80—89分，良好）、C（60—79分，合格）、D（60分以下，不合

格）四档尺度把握。 

（五）各考核组组内研究能力评估等次实行指导性分布。按本组

实际参评学生人数，A档（90—100分，优秀）一般控制在本组排名

前 20%以内；B档（80—89分，良好）约占本组排名 20%—80%区间；

C档（60—79分，合格）一般控制在本组排名后 20%以内。上述 A、

B、C三档人数按本组实际参评学生数就近取整。D 档（60 分以下，

不合格）不设人数限制，经专家组评议，学生现场表现明显不符合考

核要求的，可直接认定为 D 档。专家应结合学生现场汇报与答辩实

际表现参照上述分布尺度独立评分，不得脱离学生实际表现分配等

次。 

三、现场成绩形成 

（一）专家独立评分，评分过程互不影响。 

（二）各组专家评分结束后，由组长组织本组专家核查评分材

料，确认无漏评、错填等情况。 



（三）各组现场考核成绩按统一汇总方式计算形成。 

（四）各组组长负责组织本组专家完成现场成绩核对与重点复

核；院系工作人员负责评分材料的收集、核验和归档。 

四、重点复核及专家合议 

（一）为统一各组评分尺度，防止组间评分尺度偏差影响考核结

果公平，各考核组在专家独立评分完成后，结合组内排名与全院跨组

数据开展重点复核。 

（二）组内重点复核范围：按本组现场考核成绩排名，对本组前

3名及后 3名学生进行重点复核。 

（三）重点复核由本组组长组织，重点关注以下事项： 

1. 专家评分与学生现场表现是否相符； 

2. 专家评分是否明显偏离统一尺度； 

3. 前 3名或后 3名学生的评分，专家之间是否存在需进一步讨论

的明显分歧； 

4. 是否存在需补充说明的特殊情况。 

（四）跨组末位池通报。在各组开展组内复核的同时，由院系工

作人员将三个考核组全部现场评分合并排序，列出全院研究能力评分

最低的 8—10名学生（约为末位淘汰名额的 3倍），统计该“末位

池”中各组人数分布，向全体考核组组长及分管副院长通报。 

（五）末位池集中时的重点复核。若末位池人数明显集中于某一

组（如该组在末位池中占比显著高于其人数占比），由院系工作人员



向该组组长通报。该组组长须组织本组专家，对末位池中来自本组的

学生逐人复核其现场表现与所评分数是否相符。复核依据为该生本次

现场汇报与答辩的实际表现，不得依据组间分数高低作判断。经复

核，专家组集体认为某学生现场表现明显优于其当前评分、原评分存

在误判的，可由相关专家在原评分表上划改并签字确认，并在合议记

录中逐人说明划改理由；专家集体认为现场表现与评分相符的，维持

原评分。不得因本组整体评分存在系统性偏差，而对末位池学生统一

加分、减分或按固定幅度调整；划改须针对具体学生的现场表现，逐

人说明理由，不得由专家个人单独改分。 

（六）重点复核属于评分结果核验与专家合议程序，不重新组织

评分，不得据此人为调整学生排名。经合议，认为原评分能够客观反

映学生现场表现的，维持原评分；发现评分存在明显异常或需进一步

核实的，由专家组按统一标准形成复核意见并记录在案。 

（七）各组组长负责本组专家合议的组织与结果确认。 

五、现场考核成绩确认 

各组完成专家评分及重点复核后，由组长组织确认本组现场考核

成绩。专家评分表、评分汇总表及合议记录等材料，由相关专家按要

求签字确认。 

院系工作人员负责评分材料的收集、清点与归档。 

六、最终综合成绩计算 

现场考核结束后，由院系统一汇总三个考核组的现场成绩，并与

学生核心课程成绩、思想政治成绩合并计算。 



最终综合成绩＝核心课程成绩×20%＋研究能力评估成绩×70%＋

思想政治成绩×10% 

最终综合成绩统一计算后，形成全体参加考核博士生的总成绩及

综合排名。各组现场排名仅用于本组评分核验与重点复核，不作为最

终综合排名依据。 

七、考核结果形成 

（一）博士生中期考核结果按医学院相关规定及本院系实际形

成。 

（二）最终综合成绩计算完成后，按综合成绩由高到低形成全体

参加考核博士生综合排名，并按以下规则划定等次： 

1. 综合成绩排名前 20%者，考核结果为优秀； 

2. 综合成绩排名后 5%者，考核结果为不合格； 

3. 其余排名区间的学生，考核结果为合格。 

（三）有下列情形之一者，考核结果直接认定为不合格： 

1. 核心课程成绩被评定为 D级（低于 60分）； 

2. 研究能力评估成绩被评定为 D级（低于 60分）； 

3. 思想政治成绩被评定为 D级（低于 60分）。 

（四）核心课程成绩、思想政治成绩由院系在现场考核前提前核

定。核心课程或思想政治成绩被评定为 D级的学生，以及缓考学生，

不参加本次现场考核；上述学生均纳入参加考核总人数统计，考核等

次直接列为不合格。 



（五）不合格比例按医学院相关规定执行；医学院下达比例与本

条第（二）款第 2项不一致的，按医学院规定执行。 

（六）学生对考核结果有异议的，可在结果公示后 24小时内向学

院提出书面申诉。学院组织复核委员会（不含该生原考核组专家）进

行复核，复核结果为最终结论。 

八、结果确认与材料归档 

中期考核结束后，由院系统一汇总并核验以下材料： 

1. 专家个人评分表； 

2. 各组专家评分汇总表； 

3. 专家重点复核及合议记录； 

4. 最终综合成绩及排名。 

上述评分及考核材料，按规定完成签字确认、整理与归档。 

九、其他 

本办法未尽事宜，按浙江大学及医学院博士生中期考核相关规定

执行。 

本办法自发布之日起施行。 

 

 

 

  浙江大学医学院脑科学与脑医学学院（系） 

2026年 9月 29日 


